
今
年
度
の
総
対
話
集
会
で

は
、
労
働
条
件
改
善
に
向
け

た
取
り
組
み
、
当
面
す
る
課

題
へ
の
取
組
、
そ
し
て
熊
本

地
本
か
ら
の
提
起
と
い
う
内

容
に
て
開
催
し
た
。 

 ●
人
事
賃
金
制
度
の
改
正 

 

労
働
条
件
改
善
に
向
け
た

取
り
組
み
で
は
、
８
月
に
集

約
を
行
っ
た
人
事
・
賃
金
制

度
の
改
正
に
つ
い
て
、
現
行

の
賃
金
制
度
に
対
し
て
課
題

と
し
て
い
た
点
や
、
新
制
度

に
お
け
る
変
更
点
の
再
確
認

を
行
っ
た
。 

Ｊ
Ｒ
九
州
労
組
が
掲
げ
る

中
期
労
働
政
策
ビ
ジ
ョ
ン

「
チ
ャ
レ
ン
ジ
２
０
２
３
」 
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ＪＲ九州労組くまもと 

団結・  

果敢・  

躍動  

 

10
月
２
日
か
ら
６
日
の
日
程
で
、
「
く
ま
も
と
森
都
心
プ
ラ
ザ
」

等
の
会
場
に
お
い
て
総
対
話
集
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
吉
田
委
員

長
を
は
じ
め
と
し
た
中
央
本
部
執
行
部
の
方
々
に
お
越
し
い
た
だ

き
、
各
種
議
題
に
お
け
る
取
組
等
に
つ
い
て
提
起
さ
れ
、
４
日
間

の
開
催
期
間
で
128
名
の
組
合
員
に
参
加
を
頂
き
ま
し
た
。 

各

種

議

題

に

つ

い

て

提

起

を

行

う 

が
改
訂
時
期
を
迎
え
て
い
る

こ
と
か
ら
、
今
回
の
制
度
改

正
で
改
善
し
た
内
容
や
課
題

等
を
踏
ま
え
、
新
た
な
中
期

労
働
ビ
ジ
ョ
ン
の
策
定
に
取

り
組
ん
で
い
く
と
提
起
さ
れ

た
。 

 ●
２
０
２
３
年
度
労
働
協
約
改
訂 

 

労
働
協
約
改
定
の
取
り
組

み
に
つ
い
て
は
、「
そ
も
そ
も

労
働
協
約
と
は
？
」
と
い
う

点
か
ら
説
明
を
頂
い
た
こ
と

で
、
参
加
者
さ
れ
て
い
る
組

合
員
の
皆
さ
ま
と
同
じ
よ
う

に
地
本
役
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
で
き

た
。 今

回
の
労
働
協
約
改
定
交

渉
で
は
、
９
項
目
（
先
行
し

た
特
急
通
勤
要
件
緩
和
も
踏

ま
え
る
と
10
項
目
）
の
改
善

を
勝
ち
取
っ
て
い
る
。 

特
に
大
き
な
ポ
イ
ン
ト
と

し
て
、
こ
れ
ま
で
私
た
ち
が

課
題
と
し
て
粘
り
強
く
声
を

挙
げ
続
け
て
き
た
「
住
宅
援

助
金
の
給
付
対
象
者
（
地
域

社
員
）
の
拡
大
」
や
、
同
じ

よ
う
に
集
会
等
で
声
を
頂
い

て
い
た
賃
貸
住
宅
に
お
け
る 

鎗光中央執行副委員長による議題説明 

年
末
手
当
の
情
報
は 

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
＠
で
！ 

JR 九州労組 

公式アカウント 

ＩＤ 

@yqw2478t 

違
約
金
に
つ
い
て
も
「
賃
貸

住
宅
解
約
援
助
金
の
新
設
」

と
い
っ
た
大
き
な
風
穴
を
開

け
る
こ
と
に
も
成
功
し
て
い

る
。 

 

●
当
面
す
る
課
題 

当
面
す
る
課
題
と
し
て
、

「
２
０
２
３
年
度
年
末
手

当
」
に
つ
い
て
は
、
業
務
速

報
で
報
じ
ら
れ
て
い
る
よ
う

に
基
準
内
賃
金
の
3.0
ヶ
月

分
を
要
求
し
て
お
り
、
今
後

の
中
央
本
部
に
お
け
る
交
渉

の
後
押
し
を
熊
本
地
本
一
丸

と
な
っ
て
取
り
組
ん
で
い

く
。
「
会
社
施
策
等
へ
の
対

応
」
に
つ
い
て
は
、
情
報
も

限
ら
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、

地
本
と
密
に
連
帯
し
対
応
し

て
い
く
こ
と
を
確
認
し
た
。 

 ●
熊
本
地
本
か
ら
の
提
起 

熊
本
地
本
か
ら
は
、
今
月

及
び
来
月
が
「
福
利
厚
生
推

進
」
に
お
け
る
第
一
次
加
入

促
進
期
間
で
あ
る
こ
と
か

ら
、
「
マ
イ
カ
ー
共
済
（
こ

く
み
ん
共
済
ｃ
ｏ
ｏ
ｐ
）
」
、

「
あ
ん
し
ん
切
符
（
明
治
安

田
生
命
）
」
つ
い
て
提
起
を

行
っ
た
。 

提
起
後
に
、
参
加
し
た
組

合
員
の
皆
さ
ま
と
意
見
交
換

会
を
行
い
、
職
場
に
お
け
る

問
題
点
な
ど
に
つ
い
て
ご
意

見
を
頂
い
た
。
頂
い
た
ご
意

見
に
つ
い
て
は
解
決
に
向
け

取
り
組
ん
で
い
く
。 

2023 年度賃金実態調査（10/20） 
 

提出数：３６２名 

提出率：９２％ 
 

組合員の皆さま、ご協力ありがとうござい

ました！提出を頂きましたデータは、今後

の交渉において活用されていきます！ 


